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Pour les gens  qui circulent sur le boulevard Sainte-Anne et qui passent devant le centre communautaire des Chu-
tes, vous avez remarqué que le décor extérieur a changé. En effet, de belles taches de couleurs vives sont appa-
rues dans le décor sous la forme de jeux psychomoteurs. Ces équipements font partie d’un nouvel aménagement 

pour la communauté environnante, des enfants aux personnes âgées.  (suite 
page 10…) 
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exposition des photos du dixième au 
CCC 
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exposition des photos du dixième au 
CLUT et  réunion des camps de jour  
19h à 21h 
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réunion des camps de jour au CCC   
19h à 21h 
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Exposition des photos du dixième 
au parc Courcival 
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Fête nationale 
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(thématique les années discos) 
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AGENDA COMMUNAUTAIRE 

Les mois de mai et juin de chaque année amènent un lot d’événements et de ren-
contres tous plus importants les uns que les autres. On couronne souvent le travail 
réalisé dans les 12 derniers mois ou tout simplement on en profite pour souligner 
le départ de nouveaux projets. Nous sommes inondés d’assemblées générales, 
plusieurs employés et/ou bénévoles réorientent leur carrière (on peut bien dire que 
c’est une carrière que d’être bénévole). C’est aussi une grande période d’embau-
che pour la période estivale, on cherche de nouvelles subventions car les besoins 
sont éternellement grandissants, on sollicite fortement nos députés pour nous ap-
puyer dans nos démarches ou encore intervenir en notre faveur pour différents 
dossiers qui ont un impact majeur sur notre survie d’organisme communautaire. 
Les bénévoles et les équipes de travail ont la broue dans le toupet! 
 
Plus que jamais, l’impact et le travail des organismes communautaires sont mis en 
évidence.  On sait que nous sommes là, on recherche notre expertise, on sympa-
thise (Dieu sait que nous en recevons de la sympathie!) avec nos besoins finan-
ciers, on admet que ce que nous accomplissons avec presque rien relève quasi-
ment du miracle. 
 
Mais, parce qu’il y a un mais, vous vous en doutiez sûrement, toutes ces bonnes 
intentions n’amènent pas l’eau au moulin dont nous avons besoin pour continuer 
notre développement et répondre aux besoins exprimés par la population mais on 
ne se décourage pas, on continue! 
 
Trêve de morosité, je m’en voudrais  de terminer sur cette note et c’est pourquoi 
j’aimerais souligner certaines réalisations de nos partenaires principaux. 
Trois organismes dont le CCB célèbrent leur 10e anniversaire  soient le Regroupe-
ment du loisir communautaire de Beauport et la Marée des mots le 1er juin. Beau-
port ville en santé profite de son concours annuel Prix reconnaissance  pour souli-
gner de belles actions qui améliorent la qualité de vie du citoyen beauportois le 8 
juin. L’ouverture du Café jeunesse 16-24 ans  de l’organisme Trip jeunesse s’est 
célébrée en grandes pompes le 17 mai. L’Association régionale de loisir pour les 
personnes handicapées de la capitale nationale a profité de son assemblée géné-
rale annuelle du 18 mai, à Cité joie, pour remettre 4 prix Pour un  loisir accessible  
à différents intervenants municipaux de 4 arrondissements (Limoilou, des Rivières, 
de la Cité et Charlesbourg). Le 1er juin, l’Institut de réadaptation en déficience phy-
sique de Québec, un de nos partenaires pour notre section loisir adapté, a présen-
té un Salon d’information ressources  communautaires et partenaires  où nous 
avons pu présenter notre corporation et ses programmes d’activités et ainsi de 
suite. 
 
Vous constatez sûrement, à la lecture de ce texte, que le milieu communautaire et 
tous les partenaires qui les entourent sont plus vivants que jamais. Soyez assurés 
que les prochains mois n’accorderont pas de répit  à ce milieu, la place et la recon-
naissance qui reviennent de droit à tous les organismes communautaires, seront 
revendiqués plus que jamais. On n’a pas dit notre dernier mot! 
 
 

                                                                           par  ����������	
���
  directrice générale 

 
 

Le milieu communautaire en effervescence       
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Le 10e anniversaire de notre corporation nous a amené à nous surpasser pour présenter devant de nombreux bénévoles et invités spé-
ciaux, une assemblée générale des plus vivantes. Le défi de résumer une année d’actions communautaires, en si peu de temps, relève 
de l’exploit mais en plus, il faut rendre ça intéressant et dynamique. Sans prétention, je crois que le CCB a trouvé la recette pour en arri-
ver à atteindre cet objectif, la voici : 
 
A pour allons voir ce qu’ils ont fait 
G pour gouvernance responsable 
A pour action communautaire 
 
1 tasse de bénévoles impliqués au CA, souriants, disponibles et plein de bonne volonté 
½ tasse d’employés présents, créatifs et dévoués à cette grande famille communau-
taire 
3 c. à table de Powerpoint pour rendre le rapport annuel le plus intéressant possible 
2 c. à thé d’un lieu accueillant et décoré 
1 c. à thé d’un petit breuvage d’accueil servi avec le sourire CCB 
3 tasses d’invités et de bénévoles intéressés et intéressants 
Une pincée de documents corporatifs distribués à tous et chacun 
Le tout saupoudré d’un milieu de vie hors du commun 
Mélangez le tout et vous retrouverez le Centre communautaire de Beauport! 
 
Laissez-moi le plaisir de vous présenter notre nouveau CA (voir photo) 
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C’est la question qu’on entend depuis que nos affiches extérieures ont été ins-
tallées. Tout le monde le sait que ça fait plus de 10 ans qu’on retrouve du loisir 
communautaire à Beauport au centre communautaire des Chutes, au centre de 
loisirs Ulric-Turcotte et au centre de loisirs Le pavillon Royal. Mais ce que le 
monde ne sait pas, c’est ce qui s’est passé en 1996. Toutes ces corporations se 
sont regroupées pour n’en former qu’une seule et unique soit celle du Centre 
communautaire de Beauport. 
C’est ce que nous célébrons cette année!  
La soirée du 19 avril dernier a permis de souligner de magnifiques contributions 
au développement de notre corporation. On parle ici de nos  deux grands sym-
pathisants André Hébert et Jacques Langlois, de nos trois bénévoles qui ont te-
nu le fort durant toute cette décennie soient Madame Gaétane Lachance, Mes-
sieurs Renald Cyr et Normand Vermette, de nos quatre partenaires indiscuta-
bles soient l’arrondissement de Beauport, le RLCB, la FQCCL et le MELS et du 
prix annuel pour notre bénévolat soit le Prix Claude-Lachance qui a été remis à 
Madame Laurette Sergerie. 
 
C’est avec émotion et grande reconnaissance que toutes ces personnes et or-
ganismes honorés ont reçu un souvenir de ce grand événement dans la courte 
histoire du CCB. 
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LE CONSEIL D’ADMINISTRATION 
DU CCB 2006-2007 

De gauche à droite 1ère rangée : Mario Carpentier, adminis-
trateur, Pierre-Luc Thibault, trésorier, Éric Garneau, vice-
président, Ginette Paradis, administratrice et Lise Paradis, 
secrétaire 
2e rangée : Ginette Faucher, directrice générale, Serge 
Bordeleau, administrateur et  Pascal Vermette,  président 
Est absente sur cette photo Diane Marier, représentante de 
l’arrondissement 
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Après avoir constaté le travail accompli,  il fallait célébrer.. Et comme toute fête qui se respecte,  après l’assemblée 
générale,  il fallait se réjouir d’être ensemble : partager un repas,  se remémorer des souvenirs  et souligner démo-
cratiquement la participation  et l’engagement  des uns et des autres. Il ne fallait surtout pas oublier personne sans 
pour autant alourdir la soirée.  Un tour de force réussi selon moi de la part des organisateurs.  
 
 Nous avons bien mangé et après on a conversé.  Le vin aidant on a  trop parlé  et on se dissipait  : on n’écoutait 
pas notre animateur  de la soirée. Comment faire autrement ?… même allégé, le programme de la soirée devait suivre son cours 
pour laisser place à la musique car il s’agissait  aussi d’une fête.  Dix ans,  c’est quand même long à résumer en quelques heures et 
tous ces gens qui se sont investis  pour la communauté le feront encore demain… parce qu’ils ont besoin de se dépasser et qu’ils ont 
la  conviction  de contribuer au  mieux-être et au bonheur d’autrui. 
 
Curieusement ce soir-là, les notions de  gratitude et  d’ individualisme me trottaient dans la tête alors que je ne savais pas où et avec 
qui  m’asseoir pour manger. Il y avait comme un flottement… et je  vis que je n’étais pas la seule.  Manger ensemble est un acte hau-
tement social. S’installer à une table vide quand on est seule ou  avec des inconnus a quelque chose  de menaçant; qui  va s’asseoir 
à côté de moi pour manger ? Que faire si nous avons trop peu en  commun?  Alors on fait l’effort, ne serait-ce que par curiosité pour 
l’autre et d’ailleurs, tous ces gens ont à cœur leur communauté. La question ne se pose pas quand on sait qu’on va s’asseoir avec ses 
pairs, des gens connus ou des collègues que l’on voit peu souvent, des gens avec qui on a tissé des liens avec le temps. Puis la musi-
que s’installe et les esprits  s’harmonisent sans effort.   
 
On a cité le travail  des bénévoles  (c’était aussi leur semaine, la mienne donc) et  leur contribution  particulière. Un bénévole a-t-il plus 
de valeur qu’un salarié parce qu’il ne reçoit pas de salaire?  Un commentaire entendu me fit conclure que même salarié on a besoin de 
gratitude parce qu’on y met son cœur et que le salaire du coeur ne vient que de la gratitude. Alors bénévoles et salariés confondus, 
ceux qui donnent sérieusement  de leur temps et de leur énergie se donnent et le font parce qu’ils  veulent améliorer ce monde. Ils ont 
compris que nous avons besoin citoyennement,  humainement,  les uns des autres.  Un cliché qu’on a intérêt à revisiter, moi comme 
les autres.  

��"�'��"�, ��%�����"%���(�"�'��"�

Monique Dufour, 
journaliste béné-
vole 
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Existant depuis plus de 15 ans en tant que table de concertation permanente, le Comité 
Beauport Ville en santé a su regrouper les forces vives du milieu (publiques, institutionnel-
les et communautaires) en vue d’améliorer la qualité de vie des citoyens. En témoigne un 
éloquent corpus de plus de 200 projets développés au cours des années notamment dans 
ces domaines : environnemental, de la réinsertion sociale et de la lutte à la pauvreté. Le 
comité préfère ainsi privilégier plutôt l’action directe et la sensibilisation en agissant comme catalyseur pour soutenir 

et accompagner le changement social. À cet égard, le mo-
dèle et l’expertise proposés par le mouvement « Ville et vil-
lages en santé » constitue une référence en matière de ré-
seautage et d’actions concertées. Ce mouvement permet 
de développer des projets qui mettent à contribution le po-
tentiel des gens dans la recherche de solutions durables 
s’appuyant sur l’entraide et la solidarité. Voici 2 des nou-
veaux projets soutenus par le comité Beauport Ville en san-
té : (voir page 5) 
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Comité Beauport
Ville en santé
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Aliment’action Beauport est un projet innovateur qui s’adresse aux familles à faible revenu 
de Beauport. Pour la 3e année consécutive, ce projet a bénéficié du soutien financier re-
nouvelé de l’Agence régionale de santé et de services sociaux dans le cadre de son pro-

gramme de soutien en sécurité alimentaire. Cette aide nous a permis l’embauche d’une intervenante (temps par-
tiel) chargée de favoriser le maillage et le réseautage entre les initiatives du milieu beauportois et développer en-
semble des services appropriés aux problématiques observées. Ainsi, au cours de la première année (2003-
2004), les efforts ont d’abord porté sur la mobilisation des groupes concernés et sur l’expression des besoins 
ressentis en matière de sécurité alimentaire. Par la suite (année 2004-2005), nous avons conçu et mis en place, 
avec la collaboration de plusieurs partenaires, trois 
types de services d’ordre logistique et économique 
soit un service de transport pour aller faire l’épicerie 
au supermarché, la vente de mets préparés à coût 
modique (La baratte) et le service de garde pour la 
clientèle des cuisines collectives. 
 
 
Collaboration spéciale 
André Hébert 

�  $�%��
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À compter de l’automne 2005, le Comité a accepté d’ouvrir l’arrondissement de Beauport 
au programme Accès-Loisirs déjà implanté sur l’ensemble du territoire de la Ville de 
Québec.  
  

Toujours préoccupé par la question de l’accessibilité économique aux loisirs et de l’inclusion sociale, le Comité 
Beauport Ville en santé et la Division des loisirs de l’arrondissement ont sollicité la collaboration de plusieurs orga-
nismes pour les enjoindre de fournir gratuitement, dans les limites de leurs possibilité, quelques places vacantes à 
l’intérieur des cours offerts dans leur programmation. Notons que ce programme répond ainsi à plusieurs besoins 
ressentis dont notamment : 
 
· s’intégrer à des activités partagées par les gens de son quartier comme citoyen à part entière, favorisant ain-

si le plein respect de sa dignité; 
· Briser l’isolement en vivant une expérience de socialisation; 
· Donner la chance aux enfants issus de familles défavorisées de vivre une expérience d’inclusion et de se 

développer de façon globale. 
 
L’organisation des deux séances d’inscription a été rendue possible grâce à la contribution du Centre ressources 
femmes de Beauport qui agit comme organisme promoteur et du soutien logistique du Centre communautaire de 
Beauport. Pour la session automne 2005, 34 places ont pu être offertes et pour la session hiver 2006, un nombre 
de 54 places ont trouvé preneurs auprès des personnes à faible revenu de Beauport. 
 
 



NOS GRANDS BÉNÉVOLES 1996-2006 
 
 
Les conseillers municipaux de l’arrondissement, les 
représentants de nos organismes partenaires, de 
nombreux bénévoles et employés ont célébré 
comme il se doit ce grand anniversaire. L’esprit de la 
fête c’est pas nous qui l’avons inventé au Centre 
communautaire de Beauport mais presque! Deman-
dez à tous ceux et celles qui nous côtoient. 
 
Longue vie au CCB ! De gauche à droite : Ginette Faucher, 

directrice générale, André Letendre, 
président de l’arrondissement Beau-
port, Mme Gaétane Lachance, Mrs 
Normand Vermette, Renald Cyr 

 
C’est avec plaisir que je vous présente Madame Laurette Sergerie, récipiendaire du Prix 
Claude-Lachance 2005. Le Prix Claude-Lachance rend hommage à une personne dont 
l'implication, la grande disponibilité et l'engagement dans le milieu du loisir sont remar-
quables.  Il veut également souligner sa contribution à la reconnaissance et à l'avance-
ment du Centre communautaire de Beauport inc.  
 
Madame Sergerie a commencé son bénévolat pour le CCB en février 2005, soit il y a à 
peine un an, dans le cadre du programme impôt bénévole. Elle donne également de son 
temps pour tout ce qui a trait à la saisie de données informatiques (inscriptions, statisti-
ques, etc.). Madame 
Sergerie est non 
seulement une béné-
vole sur qui on peut 

compter, mais c’est aussi une femme passionnée et très géné-
reuse de son temps. La preuve, en 2005 Madame Sergerie a 
fait 184 heures de bénévolat au CCB. Si Mme Sergerie s’est 
méritée le Prix Claude-Lachance édition 2005, c’est parce que 
c’est une personne engagée qui a à cœur ce qu’elle fait  pour 
la communauté en plus de mobiliser son entourage en l’invi-
tant à donner de son temps pour le CCB.  
 
Mes plus sincères félicitations! 
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Le Centre communautaire de Beauport inc., en collaboration avec Revenu Canada et Revenu Québec, organisait pour la 9e 

année consécutive le programme des bénévoles en matière d’impôt de l’année 2005. 
 
Le programme des bénévoles répond aux objectifs d’approche communautaire du Centre communautaire de Beauport inc. Il 
consiste à offrir une aide gratuite aux personnes à faible revenu qui ne peuvent avoir recours à des services professionnels 
pour faire compléter leurs déclarations de revenus. 
 
Encore une fois cette année, le CCB a pu compter sur une équipe de 25 bénévoles qui du lundi au mercredi venaient au Centre 
communautaire pour donner de leur temps. En effet, cette année l’équipe de bénévoles a donné près de 1 000 heures au CCB 
pour compléter 3 194 déclarations fédérales et provinciales.  
 
Bravo et merci à toute l’équipe ! 
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�
������

Karine Harvey 
Coordonnatrice aux adul-
tes et à la famille 
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Activité de financement au profit du Centre communautaire de Beauport inc. en collabora-
tion avec le restaurant Mikes du 260, boulevard Sainte-Anne, arrondissement de Beauport. 
 
Dans le but d’appuyer le Centre communautaire de Beauport inc. à l’atteinte de sa mission 
et de son autofinancement, le restaurant Mikes du 260 boulevard Sainte-Anne a offert 
toute une semaine d’activités d’animation à sa clientèle en partenariat avec celui-ci. 
 

On y retrouvait du maquillage pour enfants, de la sculpture de ballons, des 
jeux et la présence des mascottes du Centre. 
 
Cet événement a eu lieu du 29 mai au 4 juin 2006 et le restaurant a offert 
une remise en argent au Centre communautaire de Beauport inc. de 2,00 $ 
pour chaque repas enfant, vendu au cours de la semaine. 
 
Une collaboration gagnante. 
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Raymond Chabot Grant Thornton 1 000 $ Programme impôt 2006 (+photo) 

Club Richelieu Beauport 300 $ Camps de jour été, Programme prévention inter-
vention 

Caisse des Chutes Montmorency 1 000 $ Programme impôt 2006 

Table prévention jeunesse de Beauport 7 068 $ Programme prévention jeunesse été 2006 

RLCB 4 000 $ Fête du 10e anniversaire du CCB 

Club des Bricoleurs de Beauport  Fabrication de meubles utilitaires et collaboration 
spéciale à la semaine de relâche scolaire 

ARLPH de la Capitale-Nationale 500 $ Projet spécial camp ados DI 

Employés de Bell téléphone 500 $ Programme impôt bénévole 

Député Michel Després 1 000 $ Programme impôt bénévole 

Restaurant Mikes (boul. Sainte-Anne)  Commandite en % du total des factures cumu-
lées et semaine Mikes 

Monsieur François Théberge, directeur principal chez Raymond Chabot Grant 
Thornton, remet à Richard Moisan, directeur adjoint du Centre communautaire 
de Beauport inc., un chèque de 1 000 $.  Cette subvention est attribuée au Pro-
gramme impôt bénévole.  De plus, les bénévoles pourront bénéficier du PLANI-
GUIDE FISCAL 2005-2006, outil pratique pour l'impôt des particuliers. 
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Jean-Michel Lajeunesse 
Agent de financement et de 
communication 
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5 à 7 spécialistes 
Salon du printemps 

Soirée 10e anniversaire du CCB 

Assemblée générale annuelle 

Madame Hélène Fortier, gagnante du concours 
10e anniversaire 

Tournoi de quilles de l’Age d’Or 



La force d’une Fédération…quelques petites nouvelles… 
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Le conseil d'administration a été informé de l'obtention d'une subvention de 45 000$ du Secrétariat à l'action 
communautaire autonome pour réaliser une étude sur les spécificités du bénévolat de participation ci-
toyenne dans un environnement intergénérationnel dans les centres communautaires de loisir. Cette recher-
che permettra de documenter les conditions et les pistes d'action qui favorisent l'engagement des bénévoles 
dans les orientations du centre et le développement global du milieu. La recherche documentera aussi le 
bénévolat intergénérationnel, tel qu'il se vit dans les centres communautaires de loisir. 
 
Le conseil d'administration a aussi pris connaissance de l'engagement du ministre Jean-Marc Fournier et du 
ministère de l'Éducation, du Loisir et du Sport de supporter la Fédération et ses partenaires dans la réalisa-
tion de la deuxième édition de la Semaine de valorisation de l'animation estivale. Un montant de 10 000$ est 
octroyé pour 2005-2006 et un autre 10 000$ est octroyé pour 2006-2007. 
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Le conseil d'administration, à la lumière des rapports du président et du directeur général, a discuté de la 
pertinence d'une stratégie locale et nationale visant un rehaussement du financement récurrent des centres 
communautaires et de la Fédération. 
 
À la suite d'une rencontre avec le sous-ministre adjoint au MELS, monsieur Claude Mailhot, il semble inévi-
table que les centres se mobilisent en fédération pour sensibiliser le gouvernement aux effets du sous-
financement des centres. Une partie de l'assemblée générale y sera consacrée. 
 
À suivre avec tout ce que cela implique pour les ccl! 
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Cette rencontre annuelle de tous les ccl fédérés du Québec a eu lieu vendredi le 26 mai dernier au pavillon 
St-Arnaud de Trois-Rivières.  
Le sous-financement des ccl a bien sûr retenu l’at-
tention de tous les participants qui ont donné le 
mandat au conseil d’administration de préparer un 
plan d’action stratégique pour arriver à sensibiliser 
les instances gouvernementales à l’importance du 
financement de la Fédération et des ses membres.  
De plus, notre directrice générale, Ginette Faucher, 
a été nommée présidente de la Fédération. 
 

*��	%�
 )��������	���� �

����������������������

�# �%*�� � � 	 � �&%*!(#� 
� � � � � � / �



� � � � � � � � � � �  ! � "#�$%�� �&'( ��

; �����/���/��(��.% �%�!�/%#.��!�" !��%"�#%���� !"� �.% !����#�!�
�%"����"�<�

��#�����(�����%!�"���%��(���=���#���%���"���������
2� ��(���%��

 
 
Partout au Québec, plus de 500 organismes d'animation estivale pour les jeunes et les familles invitent 
la population à participer aux activités qui souligneront de façon particulière le travail des moniteurs et 
monitrices du 31 juillet au 4 août prochain. 

Cette semaine s'inscrit dans une démarche visant à reconnaître l'apport de l'animation estivale pour des milliers de familles et pour 
l'ensemble de la communauté. Les moniteurs et monitrices qui s'y engagent acquièrent des compétences qui leur serviront toute leur 
vie. De plus, ils permettent à des jeunes et à des familles de vivre des expériences enrichissantes et inoubliables. L'animation estivale 
contribue à l'amélioration de la conciliation famille-travail. 
 
Durant cette semaine, plusieurs activités seront réalisées dans les camps de jour, comme le Centre communautaire de Beauport le 
fera à l’occasion de la fête familiale du 1er août. 
 
Le personnel d'animation estivale est en grande majorité âgé entre 16 et 25 ans et prend la responsabilité de jeunes et de familles 
dans des conditions qui sont aujourd'hui beaucoup plus complexes : 
 

-       une attention plus grande est apportée à la sécurité  
-       des attentes élevées des parents quant au contenu éducatif des activités et programmes; 
-       des participants vivant des problèmes sociaux et de santé de plus en plus nombreux. 

 
Parce que leur travail, souvent sous-estimé, est important pour assurer l'accessibilité des programmes d'animation estivale, un bravo et 
un merci très sincères ne seront pas de trop pour ces jeunes moniteurs et monitrices. N'oublions pas que les moniteurs et monitrices 
sont souvent en processus de formation mais qu'ils ont des responsabilités équivalentes à d'autres professionnels, en congé pour la 
période estivale. 
 
La Semaine de valorisation de l'animation estivale est une initiative de la Fédération québécoise des centres communautaires de loisir, 
de l'Association des camps du Québec, du Mouvement québécois des camps familiaux, de l'Association québécoise du loisir municipal 
et est supportée par le ministère de l'Éducation, du Loisir et du Sport. 
 
Merci à vous, moniteurs, monitrices pour ce que vous accomplissez lors des programmes d'animation estivale. Merci pour votre temps, 
votre patience, votre créativité et votre affection dispensés à des milliers de jeunes et de familles. 
 
Nous invitons les parents  à participer aux activités qui sont organisées aux camps  de jour. 
 
Référence : Jocelyne Nadeau, FQCCL 
 

����������������������>" ���?@�

(suite de la page couverture…) 
 
Un aménagement paysager, des 
tables et bancs en granit, un sen-
tier piétonnier, des balançoires, un 
terrain de volley-ball et de basket, 
une section réservée aux ama-
teurs de planche à roulettes, un 
abreuvoir composent le tout. Tout 
cela  grâce à la subvention munici-

pale et l’implication de la ville de Québec, arrondissement de Beau-
port en collaboration avec notre corporation, le CCB. 
 
La satisfaction des gens du quartier est perceptible puisque déjà le 
site est fréquenté par beaucoup  d’enfants et de familles. 

Jean-Michel Lajeunesse 
Agent de financement et 
de communication 
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Sous le thème « 10 ans au Centre de tout! », le contenu du Programme Camps de jour été 2006 offri-
ra aux enfants, comme à chaque année, une programmation équilibrée sous la forme d’activités spor-
tives et de plein air, culturelles, communautaires, sociales et scientifiques. Une équipe de moniteurs 
formés en animation et en premiers soins supervisera le tout. 

La formule traditionnelle pour les 6 à 12 ans est composée de sorties spéciales (plage, canyon Sainte-
Anne, une chasse en ville (rallye photographique), parc Cartier Brébeuf, Festival d'été, domaine Mai-
zerets, plaines d'Abraham, musée et bien plus encore). Des activités thématiques seront réalisées 
directement sur chaque Camp selon le groupe d’âge. En voici quelques exemples : de la percussion (incluant la fabrication d’un 
instrument de musique), de la peinture et du yoga sans compter nos activités familiales (grande fête, pique-nique, spectacle et 
dîner de fin d’été)  et notre baignade. Pour compléter le tout, un service de transport journalier gratuit matin et soir (si désiré, 
dans plusieurs secteurs ) ainsi qu’un programme de halte-garderie dans chacun des camps sont offerts.  

Afin d’en offrir toujours plus aux jeunes de chez-nous, les CAMPS « GÉNÉRATION Z » pour les 10-12 ans sont la grande nou-
veauté cette année. Avec un titre aussi accrocheur que « Cet été, soyez différents » , des activités variées les attendent chaque 
jour. Les jeunes seront invités à vivre sept semaines pleines de rebondissements, accompagnés de moniteurs passionnés et 
spécialisés dans chacun des domaines. Voici à quoi ressemblera l’été pour ceux  qui viendront relever le défi : 

·     Lundi,  devenez un cyclotouriste en parcourant, chaque semaine, une parcelle différente de la région de Québec à vé-
lo.  

·      Mardi,  développer vos talents artistiques par des ateliers de théâtre, de musique, de chant, de peinture, de sculpture, 
d’improvisation, de dessin, etc. Plaisir garanti!  

·      Mercredi,  faites une foule de sorties plus amusantes les unes que les autres. Des journées à la Baie de Beauport, au 
Festival d’été de Québec, au Canyon Ste-Anne, à la plage, au cinéma, au Village des sports, (entre autres) sauront 
vous faire le plus grand des plaisirs.  

·      Jeudi,  la découverte de nouveaux sports vous attend. Venez bouger au rythme de l’activité physique en jouant au 
basketball, au tchoukball, au hockey, au dodgeball, au korfball, au kin-ball, au soccer, en faisant une randonnée en 
montagne, etc.  

·      Vendredi,  des grands jeux vous attendent. Relevez les défis de nos chasses aux trésors, commandos, rallyes, prises 
de forteresse, sciences et plusieurs autres.  

Pour la modique somme de 245 $, les camps « Génération Z » sauront en mettre plein la vue aux participants. 
 
Évidemment, plusieurs programmes d’animation composent l’ensemble des programmes offerts par votre Centre communau-
taire pour la période estivale mais voici une brève énumération de ceux-ci : le Camp de jour pour adolescents vivant avec une 
déficience intellectuelle, la Halte-garderie Les Bouts d’Choux pour les 2-5 ans au centre de loisirs Ulric-Turcotte, le Pro-
gramme de prévention et d’intervention qui a pour but d’offrir par le biais d’intervenants sociaux, un soutien particulier aux 
enfants qui présentent des difficultés (adaptation, agressivité, hyperactivité, communication), ainsi qu’à leurs parents, un pro-
gramme de halte-garderie en début et en fin de journée pour les 6-12 ans sur chacun sites d’animation afin de répondre aux 
besoins des familles. 
 
Voilà tout un été en perspective pour notre volet  jeunesse. 
Nous les attendons avec hâte. 
 
Pour toutes autres informations sur nos programmes et nos acti-
vités n’hésitez surtout pas à nous contacter par téléphone ou à 
venir visiter notre site Internet au www.ccb.qc.ca 

 

 
 

Marc Lachance, directeur de 
la programmation et de l’a-
nimation 
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Cette année encore, le Centre offre des camps spécialisés d’une semaine  pour 
les 10-14 ans. Pour les 10-11 et 12 ans, il s’agit d’une nouveauté. 
 
 Quatre camps thématiques, d’une durée d’une semaine au coût de 75,00 $ 
chacun  est offert aux jeunes de 10 à 14 ans. Cet été, les jeunes pourront être 
emportés dans l’univers du journalisme en apprenant les rudiments de ce métier. Pour d'autres, le plein 
air saura les faire sourire. Sous forme de sorties, les jeunes vivront une semaine emplie de nature et 
d’air frais. Ensuite, certains pourront maîtriser la FORCE en apprenant l’art des Jedi. Enfin, le camp de 
skateboard fera rouler ses amateurs. 
Soyez prêt, cet été les jeunes seront au Centre de tout  avec les camps spécialisés 10-14 ans!  
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Soucieux de répondre aux besoins de sa communauté, le CCB offre depuis ce 
printemps des activités familiales. En effet, deux ateliers sont en marche. On 
parle ici du yoga et du massage parent-enfant dont l’objectif principal est de faire 
une activité en famille où tous les membres apprennent différentes techniques de 
relaxation, d’étirements et de respirations.  
 
Dès l’automne prochain, les familles de l’arrondissement de Beauport pourront bé-
néficier de plusieurs autres activités familiales telles que défi parents-enfants et sor-
ties en famille. Ces activités apparaîtront  dans le bottin de programmation de l’ar-
rondissement et sur le site Internet du CCB au www.ccb.qc.ca. Gardez l’œil ouvert ! 
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Toujours avec le souci de répondre aux besoins de la population, le CCB offrira dès cet automne plu-
sieurs nouvelles activités.  
Pour les aînés, en plus d’avoir des ateliers de mise en forme, ces personnes pourront relaxer avec un 

atelier de yoga adapté à leur réalité ou encore se 
dégourdir les jambes avec un atelier de danse en 
ligne. 
 
Du côté des adultes, la danse en ligne country aura 
maintenant un niveau 2, nous ajouterons également 
un deuxième niveau de yoga pendant la période du 
dîner et finalement, le basket-ball récréatif pour 
adultes fera son entrée au CCB. Pour les adeptes 
d’activités plutôt créatives, le CCB offrira deux ate-
liers de scrapbooking soit un en après-midi et l’autre 
en soirée. 
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Marie-Claude Mercier, 
Stagiaire 

Karine Harvey 
Coordonnatrice adultes 
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Dans le cadre de La semaine de la santé mentale, po ur une deuxième année consécutive le comité 
des partenaires incluant le CSSSQN, le centre de jo ur Feu vert et le Centre communautaire de 
Beauport inc. ont offert une journée d’activités à caractère champêtre aux gens du loisir adapté en 
santé mentale. Notre journaliste bénévole apporte  sa réflexion. 

 
La fête est finie. Ils commencent  à se disperser.  D’où je suis, je peux presque entendre  le message qui 
émane du groupe rassemblé dans  le parc pour se divertir.  ‘’Nous voulons  vivre notre vie  à notre façon ...’’ et 
ce faisant, c’est la volonté  d’agir  et le goût de concrétiser  des besoins  tout simples  qui s’expriment . 
 
Nous en déplaise, ces personnes veulent  vivre leur vie. Leur vie, ce temps qui leur est alloué pour aimer et expérimenter bien que  
pour nous, les-autres-qui-ne-sont-pas-comme-eux, nous qui sommes dotés  de neurones plutôt fonctionnels,  (quoique j’ajouterais un 
bémol dans plusieurs cas et à tous les niveaux , et là, c’est une  liste  d’insuffisances  de  toute sortes qu’il faudrait éplucher !), l’ex-
pression  revêt un sens  mitigé parce qu’il s’agit de la  vie de  personnes souffrant de  déficience intellectuelle ou de troubles reliés à 
la santé mentale,  « deux problématiques », deux perceptions  trop peu nuancées dans l’oeil du public effarouché par  l’inconnu.  
 
 Vivre sa vie suppose quelques  risques,  des  difficultés et des réussites  pour les personnes  incluses dans ce qu’on nomme ‘’la 
normalité’’. Pour ces êtres atteints  de déficience, on parle de ‘’limites’’,  d’une émancipation laborieusement  acquise, on parle d’un 
parcours semé d’embûches, de rechutes et de petits suc-
cès  - qui en sont d’énormes. Chez les personnes atteintes  
de problèmes  de santé mentale, on parle d’une montagne à 
escalader et parfois comme Sisyphe, d’un retour à la case 
départ. On parle de souffrance invisible et d’héroïsme sans 
témoins, de lumière au bout du tunnel, de beaux jours, de 
petites joies, de grandes et petites émotions. Pour beaucoup 
trop, on parle aussi d’isolement et de solitude comme l’expli-
que Madame Danielle Bossé, intervenante.  Les préjugés 
représentent la plus grande difficulté  qu’ils ont à affronter. 
Quant à Richard Boissonneault, stagiaire au Centre, comblé 
de travailler  avec sa  nouvelle  équipe,  il se désole des re-
marques désobligeantes dont  sont l’objet  ses protégés.  Il 
apprend avec eux, entre autres, à vivre dans l’instant pré-
sent;  une leçon de vie que plusieurs pourraient lui envier.  
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 C’est avec beaucoup d’enthousiasme que le vendredi 7 avril 
et le samedi 22 avril les membres de différents clubs de l’Âge 
d’Or et des cercles de Fermières se sont présentés au Salon de 
quilles de Courville pour des tournois de quilles amicales. Le 
tournoi de l’Âge d’Or (7 avril) attira des équipes des clubs de 
Courville, Giffard, Villeneuve et de Ste-Thérèse-de-Lisieux. 
C’est finalement une des équipes de Courville qui emporta la victoire en finale contre Giffard. 
Pour ce qui est des Fermières (22 avril), ce sont les cercles de Courville, de La sablière et de 
Villeneuve qui se sont menés une saine compétition. C’est également l’équipe de Courville 
qui l’emporta par une marque très serrée contre une équipe de La sablière.  Les joueurs ont 

pris plaisir à participer à cette rencontre et ont vivement apprécié leur expérience. L’activité 
sera donc renouvelée en 2007! Bravo à tous ceux qui ont fait de ces tournois une réussite et 
félicitations à tous. 
 
Marie-Claude Mercier, stagiaire 

Fermières de Courville  
Monic Lachance, Jeannine St-
Pierre, Anne-Marie Germain, Pau-
line Coté et Louisette Chantal 

Age d’Or de Courville  
Yvette Arsenault, Huguette Gre-
nier, Lise Dubé, Lucienne Martel 
et Robert Chevrette 

Monique Dufour, 
journaliste béné-
vole 
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Vendredi le 26 mai se tenait au Centre commu-
nautaire de Beauport une fête de fin de session 
pour les personnes vivant avec une déficience 
intellectuelle. Le CCB a accueilli plus de 60 personnes à cette belle soirée.  
 
Cette soirée se voulait une fête, une disco, un party, mais surtout un moment 
privilégié pour ces gens qui l’attendaient depuis longtemps. On y retrouvait des 
sourires d’une sincérité inégalée. À travers la danse, la musique, les chants des 
participants, l’ambiance était à la réussite! 
 
Le CCB organise 4 fêtes pour les personnes vivant avec une déficience intellec-
tuelle chaque année. La prochaine aura lieu à l’Halloween soit vendredi le 27 
octobre de 18 h 30 à 22 h au 3365 chemin Royal. Soyez du nombre! Bienvenue 
aux bénévoles! 
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Samedi, le 22 avril  avait lieu à Joliette le Championnat provincial de petites quilles 
des Olympiques spéciaux du Québec. Lors de cette compétition, il y avait environ 
165 athlètes vivant avec une déficience intellectuelle et provenant de diverses ré-
gions du  Québec. 
 
Le Centre communautaire de Beauport inc. était représenté par 4 athlètes des 
Éclairs de Beauport (Mélanie Bergeron, Martin Châteauvert, Lise Grenier et Annick 
Laflamme). Pour sa deuxième année consécutive de participation au Championnat 
provincial, Mélanie Bergeron a remporté une médaille, soit celle de bronze. En ce 
qui concerne  Martin Châteauvert, Lise Grenier et Annick Laflamme, ils ont reçu un 
ruban de participation. 
 
Le Centre communautaire de Beauport inc. félicite ses athlètes pour leur participation et leur détermination tout au long de 
cette journée.  
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C’est dans la mission du Centre communautaire de Beauport 
de favoriser l’épanouissement de l’individu et de la collectivité 
à partir des ressources du milieu, que depuis le mois de mars, 
une cuisine collective pour personnes ayant une déficience 
physique a débuté. Le but de cette activité est de préparer des 
mets économiques pour eux et pour leur famille dans un esprit 
d’entraide. Les participants choisissent leurs mets, font un 
budget, cuisine et partage leurs idées et leurs connaissances 
avec les autres dans le respect et l’ouverture. 4 personnes y 
participent jusqu’à présent!  
 

Ian Boily, coordonnateur au 
loisir adapté 
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Pour une autre année, le Centre communautaire de Beauport publie sa page Web de l’été. Cette page 
Web est un incontournable pour obtenir tous les renseignements sur nos 5 Camps de jour. Cette res-
source sera mise à jour tout au long de la période estivale. Les parents pourront y retrouver entre au-
tre, les informations générales, la thématique et la chanson thème de l’été en format téléchargeable. 
De plus, il sera facile de visionner la programmation des activités spéciales de chacun des groupes.  
Cette année encore, nous avons installé une section « album photos » qui permettra de voir les jeu-
nes en action tout au long de l’été. Venez visiter cette page Web au www.ccb.qc.ca dans la section 
Camps de jour. 
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Une nouveauté au Centre communautaire de Beauport, à partir du 3 juillet, notre programme de halte-
garderie offrira des journées complètes du lundi au vendredi de 9 h à 15 h 30, pour les enfants âgés entre 
2 et 5 ans,  et un programme de garde supplémentaire avant et après les Bouts d’choux. Ce programme 
supplémentaire vous est offert à un coût abordable de 7 h à 9 h et de 15 h 30 à 17 h 30. Ce changement 
offre plus de possibilité aux parents d’avoir une place pour leurs enfants dans un milieu de vie enrichis-
sant.  Pour plus de détails, veuillez communiquer au 666-2371. 
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Le Salon du printemps 2006 a eu lieu encore cette année aux Promenades Beauport. Le kiosque d’infor-
mation a encore une fois servi à nous faire connaître auprès de la population qui en a encore besoin, je 
crois. Pour le petit coin d’animation offert aux enfants, le parc de blocs de construction a surtout servi à nos 
petits bouts d’choux. Pour ce qui est de la section de spectacle, encore là, ce sont les bouts d’choux qui ont 
attiré les gens. Un beau succès encore cette année pour la section exposition de peinture et pour le tram-
poline. À l’an prochain pour un autre Salon du printemps. 
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La Fête nationale du Québec s’en vient à grands pas. Beaucoup d’activités sont encore prévues cette année, l’avenue Ruel avec son petit 
village western, le parc Courcival avec son animation familiale et son dîner hot-dogs, le souper avec animation ainsi que le grand spectacle 
de la Fête nationale au centre communautaire des Chutes. N’oublions pas que la thématique de cette année est  ¨À notre image¨. Un 
concours de dessins est aussi offert pour les enfants à partir du 5 juin jusqu’au 22 juin sur la thématique de cette année. Vous devez envoyer 
vos dessins au centre communautaire des chutes, 4054, boul. Sainte-Anne, Québec, G1C 2H8 ou vener le porter sur place. Plus de détails 
sur la programmation sur le site Web du Centre communautaire de Beauport (www.ccb.qc.ca) et au 666-2371.  
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Le Centre communautaire de Beauport a encore eu une commandite de Service Comtech (entreprise informatique) 
par le don d’un ordinateur complet. Cet ordinateur sera donné au hasard à travers les jeunes qui ont gagné durant les 
discos de l’année. Ce tirage aura lieu à la disco du 9 juin 2006. Merci encore à  Service Comtech  pour cette comman-
dite. 

� � � � � � � �
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Mario Larochelle, coor-
donnateur 0-17 ans 
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Christian Gignac 
Technicien en informati-
que 
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· Des raquettes de badminton usagées pour nos  différentes acti-

vités sportives 
· Un réfrigérateur 
· Des bénévoles de tous les âges pour : 

·  l’organisation et l’animation d’activités tout au cours 
de l’année   

·  pour réaliser différents travaux de bureau (réception,
saisie de donnée, photocopies, etc. 

· pour accompagner des personnes handicapées dans 
leurs loisirs 

· pour aider l’animatrice des bouts d’choux 
· pour la décoration des centres selon les thématiques :

Halloween, Noël, Carnaval, etc. 
· pour l’entretien de nos présentoirs (documentation ,

décoration, etc.) 
· pour aider l’agent de financement  dans la réalisation 

d’activités et le service Lotomatique. 
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· A l’occasion de l’assemblée générale annuelle de la Fédération 
québécoise des centres communautaires de loisir  qui avait lieu à 
Trois-Rivières le 26 mai dernier, a été élue au poste de présidente 
de la fédération, Madame Ginette Faucher, directrice du Centre 
communautaire de Beauport. La Fédération québécoise des centres 
communautaires de loisir  regroupe plus de 75 centres communau-
taires de loisir de partout au Québec. 

 
· Vous pouvez nous aider au financement de nos activités en nous 

donnant vos cartouches d’imprimantes vides et vos  vieux cellulai-
res ou encore vos factures estampillées du restaurant Mikes, boul. 
Sainte-Anne ou votre argent Canadian Tire. Vous pouvez les dé-
poser dans nos 3 centres  de loisir, à la réception du service des 
loisirs ou encore à la bibliothèque Étienne-Parent. 

 
· On organise des fêtes d’enfants clé en main, informez-vous au 

666-2371 
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Nous désirons souligner le départ de deux collègues de notre équipe. Mon-
sieur Ian Boily, coordonnateur au loisir adapté et Madame Karine Harvey, 
coordonnatrice aux adultes et familles. A ces deux amis, nous leur disons 
merci pour leur travail professionnel et leur implication dans la vie du Cen-
tre communautaire de Beauport. Nous vous souhaitons la meilleure des 
chances dans l’atteinte de vos rêves présents et futurs. �


